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UNIDAD EJECUTORA: GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES.

CONCURSO DE CONTRATO POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 002-
2026/GOB.REG.HVCA/GSRA

( BASES DEL PROCESO DE SELECCION BAJO LA \
MODALIDAD DEL REGIMEN DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA — CAS PARA LA OFICINA SUB GERENCIA
SUPERVISION Y LIQUIDACION DE LA GERENCIA SUB
REGIONAL DE ANGARAES (DECRETO LEGISLATIVO N°

K 1057). ) e g

SEGUNDA CONVOCATORIA
2026.

3
v
N
; Ky
=3
s
<o)
S
8
N
o
o3
5 .‘\\‘.
)
< ‘\‘.
L
5
N

Av. Esmeralda Barrio Bellavista N° 830 — Lircay Angaraes, Huancavelica

L\; .7 Al




\
.
\ "Ano del Fortalecimiento de la Seberania Nacional™
.

! L

1.2.

1.3

1.4.

%1.

s

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE

PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 CAS
CONVOCATORIA (POR NECESIDAD TRANSITORIA - TEMPORAL)
PROCESO CAS N° 002-2026/GOB.REG.HVCA/GSRA

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ENTIDAD CONVOCANTE:
NOMBRE : GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES

RUC : N° 20486982803

Direccién : AV. ESMERALDA BARRIO BELLAVISTA N° 830 - LIRCAY -
ANGARAES - HUANCAVELICA

FINALIDAD:

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al Proceso de
Seleccion para la contratacion de personal a plazo determinado por necesidad
transitoria temporal, requerido por la Gerencia Sub Regional de Angaraes, bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el regimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, su reglamento y modificatorias. La
misma que se implementa bajo el amparo de haberse declarado inconstitucional la
prohibicién para contratar personal CAS prevista en el segundo parrafo del articulo 4°
de la Ley N° 31131, y habiéndose regulado en el articulo 5° del D.L. N° 1057 la
contratacion a plazo determinado para los casos de necesidad transitoria sin sefialarse
la necesidad que otra norma de rango legal lo habilite, puesto que no se requiere
autorizacién prevista en norma con rango de ley. Sin que ello signifique el ingreso a la
carrera administrativa publica segun ley 24041.

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios para la implementacion del
Proceso de Seleccién para la contratacion temporal de personal para la cobertura de
plaza vacante comprendidas en el Regimen del Decreto Legislativo N° 1057 -
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), para labores de naturaleza temporal y/o
transitoria, en el marco de la Ley N° 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el ano fiscal 2026, con la finalidad de brindar mejores servicios a los usuarios internos
y/o externos de la Gerencia Sub Regional de Angaraes.

Las disposiciones presentadas en el presente documento son de aplicacion obligatoria
para todos los postulantes que participen en el proceso de seleccion bajo la modalidad
de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), a fin de contar con personal que se
caractericen por una elevada vocacion de servicio, principios sélidos y principios
morales, orientados a la busqueda del bien comun y del servicio publico.

MARCO NORMATIVO DEL PROCESO.

e Constitucion politica del Peru.

o Ley N® 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto

e Ley N° 27867, ley organica de Gobiernos Regionales y Modificatorias.

o Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

o Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.
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Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi
como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP vy
modificatorias.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.
Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en
los Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2026.

Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008- 20019-JUS (REDAN).

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales
en beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado
bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y modificatorias; asi como
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS y modificatorias.
Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informaciéon Publica.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y
otros delitos.

Ley N° 32003, Ley que modifica la Ley N° 28983, Ley de igualdad entre mujeres y
hombres, para precisar el uso del lenguaje inclusivo.

Ley N° 31533, aprobado por Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, que otorga
beneficios a jovenes técnicos y profesionales (hasta 29 afios) para acceder al sector
publico en Peru.

Decreto Legislativo N° 1057 aprobado mediante decreto supremo N° 075-2008-
PCM que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Reglamento y modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1417, Decreto Legislativo que promueve la inclusion de las
Personas con Discapacidad. Tiene por objeto establecer disposiciones para
promover y fortalecer la inclusion de las personas con discapacidad en condiciones
de igualdad, a través de medidas especificas que garanticen el ejercicio de sus
derechos fundamentales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE que aprueba la
"Guia para la elaboracién de perfiles en el sector publico".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la
modificacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en
lo referido a procesos de seleccion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
‘Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector
publico”.

Av. Esmeralda Barrio Bellavista N° 830 - Lircay Angaraes, Huancavelica

_\45_ G mo




"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™

comizn oML
‘ Huancave:lca}_

funtes por un goblerno az

: ¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la
‘ Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH - "Normas para la Gestion del Sistema
: Administrativo de Gestién de Recursos Humanos de las entidades publicas".

' * Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH "Disefio de Perfiles de Puestos y
Elaboracidn, Aprobacion, Administracion y Modificacion del Manual de Perfiles De
Puestos".

¢ Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 0832019-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la

. Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

' » Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la

: Directiva N° 0022014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema
Administrativo de Gestidén de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
Guia para la virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.

; » Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°00013-2021-

N PI/TC.

: * Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

Servicios.

. 1.5, CONSIDERACIONES GENERALES:

La ejecucion del proceso de seleccion por contratacion de personal bajo el Decreto
: Legislativo N°1057 - Decreto que regula el Régimen Especial de Contratacion
y Administrativa de Servicios -CAS, es responsabilidad de la maxima autoridad
administrativa de la Gerencia Sub Regional de Angaraes en materia del Area de
Recursos Humanos, la Gerencia Sub Regional, la Oficina de Recursos Humanos y la
Comision Encargada de realizar el Proceso de Seleccion para la contratacion temporal
de personal para la cobertura de plaza vacante comprendidas bajo el Decreto Legislativo
N° 1057 - CAS.

La contratacion se efectia por Proceso de Seleccion, teniendo en cuenta las
. necesidades institucionales; podran participar aquellas personas que cumplan con los
requisitos minimos del Perfil del Puesto que se incluye en las presentes Bases.

Para llevar a cabo el presente Proceso de Seleccion, el area de Recursos Humanos ha
informado la existencia de una (01) plaza en calidad de vacante de la verificacion del
Aplicativo informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico -AIRSHP.

El Proceso de Seleccion se desarrollara conforme a los principios de legalidad,
; imparcialidad, presuncién de veracidad, transparencia y publicidad.

1.6. DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION:
La conduccion del presente Proceso de Seleccion estarda a cargo de la Comisién
evaluadora, de acuerdo a lo establecido mediante Resolucion Gerencial Sub
REGIONAL N° 067-2026/GOB.REG-HVCA/GSRA, de fecha 05 de Junio del 2026, por
la cual se resuelve: CONFORMAR, la Comision de evaluacion de concurso para la
contratacion de personal bajo el régimen laboral especial de Contratacién Administrativa
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de Servicios - CAS de la Gerencia Sub Regional de Angaraes para el periodo 2026,
guedando conformada de la siguiente forma:

MIEMBROS TITULARES: PRESIDENTE: Director de la Oficina de
Administracion.

PRIMER MIEMBRO: Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién.
SEGUNDO MIEMBRO: el Area de Recursos Humanos

La Comisién Encargada de realizar el Proceso de Seleccion para la contratacion
temporal de personal para la cobertura de plaza vacante comprendidas bajo el Régimen
del Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, tiene como funciones las siguientes:

Elaborar y aprobar las Bases del Proceso de Seleccion.

Cumplir con las actividades, cronograma y demas disposiciones establecidas en
las Bases del proceso de seleccion.

Elaborar el Acta de instalacién de la Comision y las Actas de todas las reuniones
que se celebren en el desarrollo del proceso de seleccion.

La Comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de
las profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio
de sus funciones.

Los miembros tituiares de la Comision participan en todos los actos del proceso
de seleccion, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las
actividades a cargo de la comision; en caso de inasistencia podran ser
reemplazados justificadamente con un miembro suplente.

Elaborar y solicitar la publicacion de los cuadros correspondientes en cada etapa
del presente proceso, mediante el portal web institucional.

Evaluar los expedientes u hojas de vida de los postulantes, a fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases.

Se declarara desierta la plaza cuando ningun postulante retina los requisitos,
alcance el puntaje aprobatorio minima o no se presente ningun postulante.

Remitir la relacion de los postulantes aptos para la etapa de Entrevista Personal
a la Oficina de Recursos Humanos a efectos de que se verifique en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) - SERVIR, relacion
de funcionarios y servidores sancionados- Contraloria General de la Republica y
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Realizar la entrevista personal, respetando el estricto orden previamente
publicado.

Absolver las consultas realizadas por los postulantes y solicitar su publicaciéon en
su oportunidad.

Elaborar el cuadro de méritos y remitirlo para su publicacion, las decisiones de
la comision son definitivas, y se encargara de resolver cualquier situacion no
prevista en el presente proceso de seleccion.

Declarar a los ganadores del proceso de seleccion y remitir a la Oficina de
Recursos Humanos para la adjudicacion de las plazas correspondientes y la
elaboracién del contrato respectivo.

La comision Encargada de realizar el Proceso de Seleccion para la contratacion
temporal o transitoria de personal para la cobertura de plaza vacante comprendidas bajo
el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el Regimen
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Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, tiene coma prohibiciones,
incompatibilidades e impedimentos los siguientes:

« Participar en calidad de postulante en el presente proceso de seleccion.
«  Transferir o delegar sus funciones inherentes a otro funcionario o servidor.

»  Divulgar la informacién que se obtenga o genere en el proceso de seleccion,
salvo las que ya se hayan publicado en el portal web.

»  Conferenciar o participar de reuniones publicas o privadas con los postulantes
en el presente proceso de seleccion desde la publicacion respectiva.

* El miembro de la comision que tome conocimiento la existencia de vinculo
familiar con algun postulante, hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad; debera abstenerse de participar en la evaluacion del
postulante, participando uno de los miembros suplentes en su reemplazo,
dejando constancia especifica en el Acta respectiva.

CAPITULO I
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

DE LOS POSTULANTES
Puede participar en condicién de postulante toda persona que cumpla con los requisitos
y el Perfil de Puesto requerido para la plaza vacante. El postulante no podra presentarse

a mas de una plaza vacante en el presente proceso de seleccidén caso contrario sera
DESCALIFICADO.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la Entidad para
tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al Proceso.

Los postulantes que se encuentren con inhabilitacion vigente inscrita en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) - SERVIR, Relacion de
funcionarios y Servidores

Sancionados - Contraloria General de la Republica y Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM); seran automaticamente DESCALIFICADOS del presenie procesec
de seleccion.

El postulante seleccionado debera contar con disponibilidad inmediata para iniciar su
vinculo laboral con la Entidad, de no presentarse en la fecha establecida en el
cronograma sera eliminado automaticamente. La Oficina de Recursos Humanos
evaluara dicha situacion y procedera de ser el caso a convocar al postulante elegible en
el cuadro de meritos.

Una vez seleccionado el postulante, sera incorporado temporaimente coma personal de
la Gerencia Sub Regional de Angaraes, debiendo iniciar sus labores en la unidad
organica a la cual postulo de manera inmediata para las necesidades del servicio que
asi lo requieran y en ejercicio de la facultad de direccion, podra desplazar al servidor(a)
a otro cargo de igual categoria, sin afectar la remuneracién otorgada.

DE LA DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
e Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion

DE LAS PLAZAS VACANTES
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, e —posic REMUNERACION .
OFICINA _ |ONES  AIRHS MENSUAL CONDICION

Sub Gerencia de Supervision y Secretaria

S/.1,864.19 Transitoria

Liquidacion

. ¢ La Remuneraciéon Mensual: sera mas los incrementos remunerativos producto de

: las negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas, incluyen los

' montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccién aplicable al trabajador.

¢ Plazo del Contrato Determinado por Necesidad Transitoria: sera por tres (03)
meses renovables de acuerdo a la necesidad y desempefio laboral como plazo

. maximo hasta el 31.12.2026 o hasta el término de la necesidad transitoria.

. 2.4. DEL PERFIL DE PUESTO

: El postulante que desee participar del presente proceso de seleccion, debera verificar
' el cumplimiento de los requisitos del Perfil del Puesto al cual postula.

g iTEM_ N° 001 - PERFIL DE PUESTO DE SECRETARIA (CODIGO AIRHSP —)

\ SECCION: IDENTIFICACION

. Organo: GERENCIA SUB ERGIONAL DE ANGARAES

. Unidad Organica: SUB GERENCIA SUPERVISION Y LIQUIDACION
% Puesto Estructural: NO APLICA

. Clasificacion: NO APLICA

v Nombre del cargo/puesto: SECRETARIA (CODIGO AIRHSP - 000318)

v Dependencia Jerérquicé: NO APLICA -

\ MISION DEL PUESTO NO APLICA

. Apoyar en la gestion administrativa, de acuerdo a la normatividad vigente, para el logro de fas metas de

“ la Oficina Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion.

. FUNCIONES DEL PUESTO : :

) 1. Rcepcionar, registrar, clasificar y archivar documentos de la Sub Gerencia de

s Supervision y Liquidacion.

' 2. Elaborar Oficios, memorandums, informes y demas documentos administrativos.

3. Brindar apoyo administrativo en el tramite documentario relacionado a Supervision y
Liquidacion de obras.

. 4. Organizar y mantener actualizado el archivo fisico y digital de expedientes.

, 5. Realizar seguimiento de documentos, informes técnicos.

' 6. Apoyar en el ordenamiento y control de informes mensuales de Supervision y
Liquidacién de obra.

7. Coordinar la recepcion y entrega de documentacion interna y externa.

; 8. Manejar herramientas informaticas y sistemas administrativos para el cumplimiento

. de las labores asignadas.

Y 9. Atender consultas y orientar respecto a tramites administrativos de la Oficina.

10. Apoyar en el control documentario de expedientes de supervision y Liquidacion.

11. Apoyar en actividades administrativas vinculadas a la ejecucion de obras por

. administracion directa y/c contrata.

. 12. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

) CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

! \ NO APLICA |

\ s

Periodicidad de la aplicacién (marcar con una X, luego explicar o sustentar) Temporal | Permanente

i i
 —
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\ NO APLICA J
‘ FORMACION ACADEMICA B
' A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C)¢colegiatura? } >t

) NPT

Incompleto Completo — e

: - _ _ o Si No yo
Ay l Egresado | X Bachiller Titulo/Licenciatura S R i
Primaria

v

*Secundaria

O et ESTUDIOS TECNICO Y/O UNIVERSITARIOS EN
\Técnica Basica ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, COMPUTACION E
\(102afos INFORMATICA, INGENIERIA Y/O CARRERAS AFINES

A\l 2
Técnica Superior

(2 0 3 ano: <
! ’ D) Habilitacion

Nirsilan . fesional? -
JUniversitaria x Maestria Egresado Grado profisiouel i

' i : No

; NO APLICA 1™ x|
. Doctorado Egresado Grado

: NO APLICA ‘

' CONOCIMIENTOS .

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere
sustentar con documentos):

Conocimiento en Ofimatica profesional, manejo del Sistema Integrado de Gestiéon Administrativa — SIGA, {
Gestion documentaria y tramite administrativo, asi mismo conocimiento basico relacionado a supervision|
|y liquidacién de obras, gestion publica Y Sistema de Gestién Documentaria - SISGEDO

' B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
180 horas acumuladas en curso de Sistema Integrado de Gestion Administrativa SIGA o afines a Izas'i

funciones, cursos y/o certificados en ofimatica profesional, cursos y/o certificados en manejo de‘

OFIMATICA DE 180 horas.

¢) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

z OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
e > DIALECTO =— = -

\ No Basico | Intermedic | Avanzado i i No Basico | Intermedic | Avanzado
\ aplica aplica
: Procesador X Ingles b

de Textos -

Hojas de X Quechua X
y calcuio
) Programa X Otros X

de (Especificar)

Prestacion

-
) Experiencia laboral general

, Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

) [Experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector publico o privado. ]

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién
o la materia:

5 Av. Esmeralda Barrio Bellavista N° 830 — Lircay Angaraes, Huancavelica
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secretaria.
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel
minimo de puesto (precisando este): o
[Seis (06) meses |
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefale el
tiempo requerido en el sector publico: 3

[Seis (06) meses |
*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el cargo estructural y/o puesto.

F{periencia minima de seis (08) meses en apoyo administrativo, asistencia administrativa de obra y/o

FExperiencia en apoyo administrativo a supervisor de obra y/o asistencia administrativo |

HABILIDADES O COMPETENCIA o
Responsabilidad y puntualidad, proactiva, organizacién y capacidad para trabajar bajo L o g
presion, facilidad de aprendizaje, proactividad y trabajo en equipo, manejo adecuado de Cos
documentacion administrativa.

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con certificacion de la ofiméatica profesional y contar con capacitacion y/o certificacion
en manejo de SIGA.

CONDICIONES ESENCIALES'DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Gerencia Sub Regional de Angaraes

Servicio

Modalidad de trabajo Trabajo presencial.

Remuneracion mensual s/ 1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100

soles mensuales.
Incluye todos los incrementos remunerativos producto de
negociacion colectivas centralizadas y/o descentralizadas.

Duracion de contrato: Contrato por necesidad transitoria

A partir de la firma de contrato hasta al 31/08/2026
Otras condiciones esenciales e No tener impedimento para contratar con el estado.
del contrato e No tener antecedentes policiales, judiciales, penales o

de proceso de determinacion de responsabilidad.
» No tener sancion por falta administrativa vigente.

2.5. DE LAS FACES DEL PROCESO DE SELECCION
El Proceso de Seleccion para la contratacion de necesidad transitoria de personal para la
cobertura de plaza vacante comprendidas bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°
1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios - CAS, se desarrollara en dos (02) fases:

CONVOCATORIA: Comprende las acciones que permiten brindar informacion a las
postulantes hasta la presentacion de su hoja de vida.

« Publicacion de la Convocatoria en el Portal Talento Peru.

« Publicacion de la Convocatoria en el portal web de la Gerencia Sub Regional e
Angaraes

« Presentacion de hoja de vida de las Postulantes, a través mesa de partes de la
Gerencia Sub Regional de Angaraes.

EVALUACION: Comprende las acciones de verificacion de cumplimiento de requisitos de
acuerdo a las Perfiles de Puesto; se desarrollara en las siguientes etapas:
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' + Evaluacion de hoja de vida documentada.

e Publicacion de resultades de los postulantes aptos para la entrevista
personal.

Entrevista personal.
o Publicacion de la relacion de ganadores del proceso.

. Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, lo que significa que el
| postulante que sea DESCALIFICADO en alguna etapa no podré acceder a la siguiente.

Las fases y etapas del presente proceso de seleccion se desarrollaran de acuerdo al
siguiente Cronograma de Actividades:

g CRONOGRAMA: el cronograma para el proceso de reclutamiento de personal bajo el

i decreto legislativo N° 1057 — CAS sera segun el siguiente cuadro.

Publicacion de la Convocatoria en:

ETAPAS DEL PROCESO

Apraobacién de las bases de la Convocatoria

O Publicacién en el Sistema de Difusién de Ofertas
Laborales y Practicas del Sector Publico - Talento
Peru; tigs taentopery. Nel=H

O Publicacidn y difusion en la Pagina web Institucional
de la Gobierno Regional de Huancavelica - Seccion
de Oportunidad Laboral.

08.06.2026

Del 09.06.2026 al
14.06.2026

CRONOGRAMA  RESPONSABLE

COMITE DE
SELECCION

RH

Presentacién de expedientes de manera fisica en Mesa
de Partes de la Gerencia Sub Regional de Angaraes
ubicado en la AV. Esmeralda Barrio Bellavista N° 830 —
Lircay, Angaraes, Huancavelica en horario laboral de
08:00 A.M. HASTA 01:00 PM.

SELECCION

El 15.06.2026

POSTULANTE

Comision de

' Evaluacion Curricular HORARIO DE 2:30 PM El 15.06.2026 i
\ Seleccion
B Publicacion de los resultados de la Evaluacion
: Curricular. En lugar visible de la Gerencia Sub Regional El 15.06.2026 RH
. | de Angaraes horario de 04:00 P.M. Hasta 4:30 P.M.
. Presentacion de reconsideraciones, apelaciones y/o El 15.06.2026
. reclamos de la evaluacion curricular. (a partir de las Postulantes
R 04:30 pm hasta las 5:30 pm)
¥ La absolucion de solicitudes de reconsideracién
i apelacion y/o reclamos a la evaluacion de conocimiento 15.06.2026 Comision de
0 serd publicada en lugar visible de la Gerencia Sub seleccion
. Regional de Angaraes (a partir de las 05:30 pm
5 | : Comision de
. Entrevista Pﬁersonal. 16.06.2026 P ——
\ Publicacion de Resultados Finales. En lugar visible de la 16.06.2026
; ; RH
) Gerencia Sub Regional de Angaraes.
' Suscripcion del Contrato e inicio de labores 17.06.2026 RH

+ 2.6

DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de
caracter eliminatorio, segun se describe a continuacion:
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 PUNTAJE PUNTAJE

.. ETAPASIACTIVIDADES MiNIMO o MAXIMO

APROBATORIO  APROBATORIO : DESCRIPCION

Postulacion y Recepcion de Hoja de Vida en
presentacion de Mesa de Partes de la Gerencia Sub
Hoja de Vida s ’ Regional de Angaraes ubicadoen la
docjumentado. No Aplica No:hphea Av.g Esmeralda Barrio de Bellavista
N® 830- Lircay Angaraes,
Huancavelica.
2 Evaluacion curricular Calificacién de la documentacion
38.00 50.00 sustentatorios de las postulantes
3 Orientada a analizar la experiencia
en el perfil del puesto y profundizar
Entrevista Personal 32.00 50.00 aspectos de la motivacion vy
[ habilidades del/la postulante en
\ relacion con el perfil del puesto.

En las etapas de evaluacion, los/las postulantes obtendran una de las siguientes condiciones,
segun corresponda:

2.7. SOBRE EL ARMADO DEL EXPEDIENTE A PRESENTAR POR EL POSTULANTE:
a) EL SOBRE: El rotulado del sobre para la presentacion del expediente, el postulante
debera de pegar en el sobre que contenga la siguiente informacion y formato:

La comisién verifica que el expediente haya sido recepcionado dentro de la
hora establecida y cuente con el sello de recepcion de mesa de partes.

La comision verifica que en el rotulado del sobre presentado por el postulante
deberd contener la informacion estipulado en la presente base, que a
continuacion se detalla:

<

Apellidos y Nombres del postulante

Numero de DNI del postulante

Domicilio del postulante

Numero de celular del postulante

Email del postulante

Codigo AIRHSP de la plaza al cual postula.
Personal con Discapacidad

Puesto al que postula

Organo o unidad organica

Numero de folios que contiene el expediente.

L T - T T

Si se identifica que en el rotulado del expediente presentado no se encuentra
toda la informacion requerida el postulante sera declarado
DESCALIFICADO/A.

Si ellla postulante presenta mas de un expediente de postulacion para un
mismo registro AIRHSP sera declarado DESCALIFICADO/A.

Si el/la postulante se presenta a mas de un puesto del presente proceso sera
declarado DESCALIFICADO/A.

Una vez verificado la informacién se procede a elaborar el acta de recepcion
de hojas de vida y publicar en la puerta principal de la Gerencia Sub Regional
de Angaraes.

B
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Comision de Seleccion CAS

PROCESO DE SELECCION CAS N° -2026-GOB.RE.HVCA/GSRA-CAS
BPOlIAOS Y NOMBIES. ... coe s susss s s o1 5 S50 RS 408 TS s s i N°
d& DNLsssmmnmmniss o) [[o!] [0 R

N° de teléfono movil............................ . Email.............
Codigo AIRHSP ...,

Persona con discapacidad: (Sh (NO)
Puestoquepostula......................ooo Organo o unidad organica..................
ITEM....oooi N° de folio presentados...............ccocceveinnnn,

b) El contenido del expediente debe ser fijado en un folder.
c) EL FOLDER: El folder debe contener los siguientes:

1. Anexo N° 01: FORMATO DE HOJA DE VIDA (debidamente firmada y con huella
dactilar).

2. Fotocopia de DNI (la copia debe ser legible y fedatado).

3. Fotocopia de los documentos fedatados que sustentan en el Anexo N° 01
registrada segun orden (formacion académica, colegiatura, diploma o resolucion
de la habilidad profesional vigente, capacitaciones y experiencia laboral),
debiendo estar en el orden que sefiala el formato del Anexo N° 01 Formato de
Hoja de Vida. Dicha informacion debera satisfacer todos los requisitos indicados
en el perfil del puesto.

4. Anexo N° 02: DECLARACION JURADA “A” (debidamente firmada y con huella
dactilar).

5. Anexo N° 03: DECLARACION JURADA “B’ (debidamente firmada y con huella
dactilar).

El postulante, solo deberan presentar la documentacion sefialada en el parrafo precedente
y en el orden establecido caso contrario sera motivo de DESCALIFICACION.

Los documentos se presentaran en el orden indicado, en el plazo establecido en el
cronograma, solamente se podra postular a una plaza vacante de la presente convocatoria
caso contrario sera DESCALIFICADO.

La documentacion que contiene el folder debera estar, de acuerdo a la siguiente
estructura:

f 1 >
i 74 - N' de
| g I Folio
3 - . Y ‘
4441 B
Modelo de Foliacion R ««
- |- WM - M‘MMTWWM: Firma y Huella
: — | el
T . i ‘
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La presentacion de la hoja de vida se realizara de acuerdo a los formatos incluidos en los
Anexos 01 al 03 de las presentes bases, debidamente completos, sin enmendaduras,

firmados y con huella dactilar donde corresponda de manera obligatoria.

Dicha

documentacion debera satisfacer todos los requisitos establecidos en el Perfil del Puesto,
caso contrario sera considerado DESCALIFICADO.

2.8.

EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION:

2.8.1.Evaluacion Curricular:
a. Ejecucion: Se evalla el Anexo N°01 “Formato Hoja de Vida" y la documentacion

presentada por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los
requisitos de formacion académica, cursos y/o programas de especializacion y/o
diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el sector
publico, nivel minimo requerido). Asimismo, se realiza la verificacion de la
documentacion sustentatoria que acredite el otorgamiento de bonificacion por
ser Licenciados/as de las Fuerzas Armadas, persona con discapacidad, asi
como la condicion de deportista calificado de alto nivel declarado en el Anexo
N°01.

v" El postulante sera DESCALIFICADO de no encontrarse los documentos
con firma, huella dactilar o foliada.

v" De encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados,
el postulante quedara DESCALIFICADO del presente proceso de
seleccidn.

v" De no encontrarse con la copia legible del Documento Nacional de
Identidad - DNI, y otros documentos el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

v" De encontrarse con fotografias impresas o capturas impresos de los
documentos presentados por el postulante quedara DESCALIFICADO del
proceso de seleccion.

v" El postulante serda DESCALIFICADO de no cumplir con el orden del
armado del expediente o de consignar datos o documentos que no se
encuentran en los anexos.

b. Criterio de calificacion: Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las

postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados en la presente
convocatoria, los cuales seran calificados en funciéon a lo descrito en el formato
“Criterios de evaluacion curricular”, segin lo siguiente:

Acreditacion del
Cumplimiento del
Perfil

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS A PRESENTAR

Licenciado de las
Fuerzas Armadas

Documento expedido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el
Servicio Militar.

Discapacidad

Documento que acredite discapacidad, emitido por el CONADIS

Deportista Calificado
de Alto Nivel

Documento emitido por la autoridad competente que acredite la
condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel.

Jovenes Técnicos y
Profesionales

Documento nacional de identidad — DNI, a fin de acreditar su edad y
acceder a la bonificacion especial prevista en el articulo 3 de la Ley N°
31533, en caso que corresponda.

Formacion
Académica

Debera acreditarse con la copia legible del documento como: titulo
técnico, constancia de egresado universitario, grado de bachiller, titulo
profesional, constancia de egresado de maestria, grado de maestro o
doctorado segun el perfil de puesto al que postula.
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Constancias, certificados, diplomas, cursos o programas de
especializacion deberan__estar concluidos a la fecha de
postulacion y cada documento debera incluir la cantidad de
horas. solo se consideran los documentos que tengan una
antigiiedad de 05 aiios a la fecha de postulacion.

v Los documentos que acrediten la capacitacién deberan ser los
sefalados en el perfil de puesto. En caso de que los cursos
solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna especializacién o
diplomado, es responsabilidad del postulante adjuntar el
documento de sustento que valide el cumplimiento de la
capacitacion y del perfil.

v Los cursos de especializacion y/o diplomados deberan tener una

duracién minima de noventa (90) horas y si son organizados por

disposicion de un ente rector, se podra considerar como minimo
ochenta (80) horas; asimismo, los certificados o constancias de:

Cursos, taller, conferencia, seminario; deberan acreditar como

minimo (08) horas.

En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de

la Ley N° 30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10

de julio de 2014 se consideraran estudios de postgrado los

diplomados de postgrado, con un minimo de veinticuatro (24)

créditos, teniendo en cuenta que cada crédito académico equivale

a dieciséis (16) horas lectivas.

v De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia
solicitada por el perfil, en el caso de que estos no hayan concluido,
0 cuenten con la condicién de egresado, podran ser considerados
para el cumplimiento de capacitacion, siempre y cuando el
postulante presente el certificado de estudios donde se evidencie
el numero de horas; y las asignaturas que estén relacionadas a los
cursos y capacitaciones del perfil de puesto.

v Los documentos que sustenten capacitaciones en ofimatica e
idiomas no seran considerados para la asignacién de puntaje en la
evaluacion curricular, a excepcion de aquellos cargos que lo
soliciten como capacitacién requerida.

Tomar en cuenta: Cuando se incluya la palabra "afines" en el requisito

debe entenderse como cualquier curso y/o programa de especializacion

con una nomenclatura diferente pero contenido/materia similar a Io
solicitado.

SECTOR PUBLICO:

¥v" Personal que ha laborado por los regimenes laborales (Decreto
Legislativo N° 276, 1057, 728, Ley servir y Régimen Especial)
deberan de presentar las: Constancias o certificados de trabajo

(con firma y sello de la Oficina de Recursos Humanos) o

contrato de trabajo (*).

Cursos y/o v
Programas de
Especializacion

(*) Para acreditar la experiencia laboral de los postulantes que
adjuntan el contrato de trabajo debe adjuntar obligatoriamente
la respectiva boleta de pago de remuneracién (del Gltimo mes
Experiencia de contrato). Los mencionados documentos deben contar con
Profesional la firma y sello de la Oficina de Recursos Humanos.

¥" Personal que ha laborado por la modalidad de terceros o locacion
de servicios deberéan presentar el certificado y/o constancia de
prestacion de servicios emitidos por el Area de Logistica
(dentro del certificado o constancia debe estar precisado el
numero de orden de servicio y ano) o las ordenes de servicios
(**) o contrato de locacion de servicio (**) o

(**) Para acreditar la experiencia laboral de los(as) postulantes
que adjuntan el orden de servicio o contrato de locacion de
servicios deben presentar la conformidad de servicios o
recibos por honorarios de ser necesario.
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) v" Las resoluciones de designacién deberan estar acompafadas de

\ una copia simple de las funciones asignadas en el instrumento de

i gestion de la entidad, asimismo debera adjuntar la resolucion de

. cese de la designacién.

v' Los certificados o constancias de practicas preprofesionales y
practicas profesionales deberan estar firmado por la Oficina de
Recursos Humanos o las que haga sus veces en la entidad.

' SECTOR PRIVADO:

v Personal que ha laborado por los regimenes laborales (Decreto
Legislativo N° 728) deberan de presentar las: Constancias o
certificados o contratos de trabajo. Para validar este tipo de

¥ experiencia laboral, Los mencionados documentos deben contar

: con la firma y sello de la Oficina de Recursos Humanos o del

. representante legal o quien haga sus veces.

' v" En caso de “contrato de locacién de servicios”,

, obligatoriamente deben adjuntar los recibos por honorarios

. cancelados.

' v Los certificados o constancias de précticas preprofesionales y

\ practicas profesionales deberan estar firmado por el Gerente o

v area de Recursos Humanos, o las que haga sus veces en la

R empresa.

Los documentos que sustenten la experiencia laboral en el sector
publico o privado deberan sefalar el cargo o puesto que desempeiio,
las funciones o actividades realizadas, el inicio y fin del vinculo
: laboral o contractual.

El tiempo de experiencia se contabiliza desde la fecha en que el/la
postulante obtenga la condicién de egqresado. Para validar dicha
L experiencia, debera presentar la constancia de egresado, en caso de
. no presentar este documento, la experiencia se contabiliza a partir de la
' fecha de obtencion del grado y/o titulo. Para efectos del calculo de
v tiempo de experiencia, en los casos que los/as postulantes hayan
\ laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo, el periodo
coincidente sera contabilizado una sola vez.

. Las practicas preprofesionales y profesionales se contabilizan para
la experiencia general. Sin embargo, se consideran como
experiencia especifica solo cuando estan relacionadas en la
materia.

Debera ser acreditado con la constancia o diploma del colegio
Colegiatura y profesional que declare que el postulante se encuentra habil para ejercer
¥ Habilitacion la profesion, el cual se verificara posteriormente a través de la busgqueda
. en el portal institucional del Colegio Profesional, donde conste la
' condicion de “Habilitado”. (*)
' Estos conocimientos No necesitan documentacion sustentatoria, toda
' Conbeimisitos e vez que su validacion podra realizarse_fen Ia‘etapa de evaluacién
Ofimatica & Idiomas corrgspondmnte del proceso de sele;:'cuon., sin embargo, deberan
v consignarse al momento de la postulacién a través del Formato N° 01
“Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.
q (*) Para efectos de la acreditacion del titulo profesional, los postulantes deberan presentar copia legible del
documento de colegiatura y habilitacion vigente de manera obligatoria, caso contrario seran
DESCALIFICADOS.

3 Si luego de la evaluacién de la documentacion sustentatoria del documento se verifica que el
¥ postulante no cumple con uno (01) o mas de los requisitos del perfil exigido para la plaza a la
, cual postula o esta registra datos erroneos o contradictorios, sera DESCALIFICADO.

, De acuerdo a lo senalado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas
' preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el
’ Decreto Legislativo 1401”, se considerara como experiencia laboral:
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Las practicas preprofesionales servirdn como experiencia laboral siempre y cuando se
acredite la veracidad y se haya realizado antes de tener la condicion de egresado. Las
practicas profesionales son las que realizan los egresados por un periodo de hasta un maximo
de veinticuatro meses.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce
como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se han realizado
previo a la fecha de egreso de la formacién correspondiente. Para tal efecto el/la postulante
debera presentar la constancia de egresado y el certificado de SECIGRA Derecho otorgado
por la Direccion de Promocién de Justicia de la Direccion General de Justicia y Cultos del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos; ademas, debe sefialarse el periodo de SECIGRA.

La bonificacion de Deportista Calificado de Alto Nivel se asigna, conforme al articulo 7 del
reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que
establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion publica, siempre que el
perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicion de deportista y cuando
el/la postulante haya obtenido la condicion “APTO" en la evaluacién curricular,

Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacién minima de treinta y ocho
(38.00) puntos y maxima de cincuenta (50.00) para ser considerados en el cuadro de merito
publicado.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO ~ PUNTAJE MAXIMO
e APROBATORIO e —
Evaluacién Curricular 38.00 50.00

c. Publicaciéon: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, seran
declarados APTOS, y convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).
2.8.2. Entrevista Personal

a. Ejecucion: Esta orientada a analizar |la experiencia en el perfil del puesto y profundizar
aspectos de la motivacién y habilidades del/la postulante en relacion con el perfil del
puesto, participan de esta evaluacién todos los/as postulantes considerados APTOS en
las evaluaciones anteriores.

b. El procedimiento para la ejecucion de la entrevista personal sera comunicado en lugar
visible de la Gerencia Sub Regional de angaraes y se realiza de manera presencial. Esta
etapa esta a cargo de la Comision de Seleccion, por ello es necesario que el/la postulante
verifique la fecha y horario publicado en el portal de la institucion y deberan portar su DNI
fisico, una vez superado la hora indicada no podra acceder a la entrevista programada por
lo que sera declarado como NSP (no se presento).

c. Todos los postulantes deberan de registrar su asistencia al inicio su entrevista en la hora
indicada en el comunicado.

d. Formas de evaluacion de la entrevista son:

e.l. Entrevista estructurada: Sigue una serie de preguntas fijas que han sido
preparadas con anterioridad y se aplican las mismas preguntas a todos los
entrevistados. Este tipo de entrevista pone énfasis en la necesidad de crear un
contexto lo mas similar posible entre las distintas entrevistas realizadas, para
poder comparar mejor los resultados obtenidos.

e.2. Entrevista no estructurada o libre: Es aquella en la que se trabaja con preguntas
abiertas, sin un orden preestablecido, adquiriendo caracteristicas de
conversacion. Esta técnica consiste en realizar preguntas de acuerdo con las N
respuestas que vayan surgiendo durante la entrevista. B

e. Criterio de evaluacion:

A efectos de que las calificaciones de las etapas de evaluacion se desarrollen de manera
objetiva es, se aplicara la siguiente tabla de calificacion:
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Los/los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacion minima de treinta y dos
(32.00) puntos y maxima de cincuenta (50.00) puntos, para ser considerados en el cuadro

de méritos publicado segun corresponda.

1.

EVALUACION

Entrevista Personal

PUNTAIE MINIMO

APROBATORIO
32.00

50.00

PUNTAJE MAXIMO

IMPORTANTE:
Los/las postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

2.8.3.Resultados del proceso

a. El Cuadro de Meritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron
convocados a la Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada
evaluacion, en el cual se comunicara la condicion final obtenida en el proceso.

b. La eleccion del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, sera de
acuerdo al puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas
las evaluaciones anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando lo
detallado en el siguiente cuadro:

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJER
POETAPAS

PUNTAJE

TOTAL

PUNTAJE FINAL

BONIFICACIONES

PUNTAJE FINAL

PUNTAJE FINAL

Evaluacion Entrevista | = Puntaje |Si corresponde Bonificacion a los jovenes _ Sicorresponde el
Curricular Personal Total | Técnico y Profesionales en el sector incremento porcentual
Publico por experiencia en el
u* ! ) - sector publico (*) (Ley
(*) este punta_je es sobre la evaluacion N° 31533)
- entrevista personal (+10)
Evaluacién |+ | Entrevista Si corresponde Bonificacion a Deportistas PUNTAJE FINAL
Curricular Personal Calificados de Alto Rendimiento (*) este
(™ puntaje es sobre la evaluacion curricular y Si corresponde el
_ . sera considerado al publicar ese incremento porcentual
= Puntaje PR por experiencia en el
Total |— - . - sector publico (*) (Ley
|Si corresponde Bonificacion a los jovenes N° 31533)
| Técnico y Profesionales en el sector
Publico
(*) este puntaje es sobre la evaluacion
| entrevista personal (+10)
1 2 .
Evaluacién |+ | Entrevista Si corresponde Bonificacién a la Persona PUNTAJE FINAL
Curricular Personal ~ con
- = Puntaje Discapacidad (+15%)
Total Si corresponde Bonificacion a los jovenes : Si corresponde el
Técnico y Profesionales en el sector incremento porcentual
Publico por experiencia en el
: ) . sector publico (%) (Ley
(*) este puntaje es sobre la evaluacion N° 31533)
entrevista personal (+10
ECvaIL_;aclton o Iintrewst:ia Si corresponde Bonificacion al Personal PUNTAJE FINAL
urricuiar ersona ; ;
Licenciado de las Fouerzas Armadas | Si cormesponde el
(+10%) incremento porcentual
= i - : ; : or experiencia en el
:_L;?;Iaje Si corresponde Bonificacion a los jovenes B gﬁb"co ) (Ley

Técnico y Profesionales en el sector
Publico
(*) este puntaje es sobre la evaluacion
entrevista personal (+10

N° 31533)
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+

Evaluacién Entrevista Si corresponde Bonificacién a la Persona PUNTAJE FINAL

Curricular Personal con

Discapacidad y al Personal Licenciado de
las Fuerzas Armadas (+25%)

Si corresponde el
incremento porcentual

- : = o or experiencia en el
_ |Si corresponde Bonificacion a los jovenes B RERpNCA
= Puntaje |T4..: ) - |sector publico (*) (Ley

Total Técnico y Profesionales en el sector N° 31533)

ol publico
(*) este puntaje es sobre la evaluacién
entrevista personal (+10

(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacion correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto
Rendimiento se aplicara en la etapa de Evaluacién Curricular pudiendo encontrase enmarcado dentro de los 5
Niveles establecidos en dicha Ley.

2.8.4.Suscripcion y Registro del Contrato.

El/la postulante declarado GANADORI/A en el Proceso de Seleccion CAS N° 004-
2026/GOB.REG.HVCA/GSRA, para efectos de la suscripcion y registro de
Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

a) Ellla GANADORIA, debera recoger su expediente en la Oficina de Recursos
Humanos para ser fedateado por los fedatarios de la Gerencia Sub Regional
de Angaraes.

b) Asimismo, el/la GANADORJ/A, debera de presentar de manera obligatoria la
Declaracion jurada de afiliacion al régimen pensionario (ANEXO N°04) a la
encargada Remuneraciones de la Oficina de Recursos Humanos.

¢) Una vez fedateado el expediente, el postulante presenta a la Oficina de
Recursos Humanos, Escalafén dentro de los 05 dias habiles publicados los
resultados finales del presente concurso.

d) Sivencido el plazo, el ganador no toma posesién de cargo por causas objetivas
imputables a él, se procedera a convocar a los ELEGIBLES segun orden de
meérito hasta coberturar el puesto convocado.

e) En caso de que ellla GANADOR/A no pudiera acceder al puesto, no realizara
las acciones necesarias para su vinculacion con la entidad dentro del plazo
antes sefialado, o se presentasen algunas de las causales mencionadas en el
articulo 49 de la Ley del Servicio Civil, la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR podra cubrir el puesto con el ELEGIBLE, dentro de los primeros seis
(6) meses luego de finalizado el concurso.

f) El postulante suscribira el ‘contrato dentro de los 05 dias calendarios a la L A
aprobacion de informe y contratacion por la comision de seleccion CAS. . B

g) Sidurante el control posterior, se hallase documentacion falsa o adulterada, la e
entidad podra adoptar las medidas legales y administrativas que correspondan.

2.8.5.Disposicion Final de los expedientes

Los expedientes de los postulantes que no han sido adjudicados seran custodiados
por el area de Recursos Humanos por el periodo de 6 meses, pasado dicho plazo
la encargada de Escalafén gestionara la eliminacion de los expedientes.

2.8.6.Situaciones Irregulares y Consecuencias

a) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la
Oficina de Recursos Humanos o por el Comité de Seleccion, segun les
corresponda a través del correo electronico.

b) En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un
tercero, sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la entidad convocante adopte.
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) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes
bases del proceso participando en iguales condiciones con los demas
postulantes.

d) En caso ellla postulante presentara informacion inexacta con caracter de
declaracion jurada, sera descalificado/a del proceso.

e) La Entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados
alcanzados en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la
misma se refiera a los supuestos de informacién secreta, reservada o
confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la
Opinion Consultiva N° 061-2018JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinion
Consultiva N° 31-2020-JUS/DGTAIPD) indicé que, salvo la informacion calificada
como secreta, reservada o confidencial, la demas informacion que se genere en
el proceso es de caracter publico, prescindiendo si el mismo se encuentra en
“tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizé que “el acceso a la informacion
estara restringido cuando se requiera informacion personal como la referida al
domicilio, el numero telefénico o el correo electronico de los/las postulantes, ya
que esta informacion no esta vinculada al cumplimiento de los requisitos del
puesto o cargo al que se postula.

CAPITULO Il
ABSTENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION

NEPOTISMO:

De conformidad con el articulo 160 del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, los miembros del comité, el personal de la
oficina de recursos humanos o cualquier servidor/a civil incluyendo a los/as
funcionarios/as, que gocen de la facultad de designacion o contratacion de personal, o
que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion, estan prohibidos de
ejercer dicha facultad en el ambito de su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de matrimonio, de
convivencia o de union de hecho.

Entiéndase por injerencia directa aquella situacion en la que el acto de nepotismo se
produce dentro del 6rgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa.
Entiéndase por injerencia indirecta aquella que, no estando comprendida en el supuesto
contenido en el parrafo anterior, es ejercida por un servidor/a civil o funcionario/a, que
sin formar parte del 6rgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa
en la que se realizo la contratacion o el nombramiento tiene, por razon de sus funciones,
alguna injerencia en quienes toman o adoptan la decisién de contratar o nombrar en el
érgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa correspondiente.

ABSTENCION:

v Los miembros del Comité de Seleccion que se encuentren en los siguientes

supuestos deben abstenerse de participar en los concursos publicos de meéritos en
los siguientes casos:

v Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con cualquiera de los/as postulantes.

v" Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algin pariente dentro del

cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el
resultado del PROCESO CAS.
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v' Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo
con cualquiera de los/as postulantes, que se hagan patentes mediante actitudes o
hechos evidentes en el proceso.

v" Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los ultimos doce (12) meses alguna forma
de prestacion de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los y las
postulantes.

v Cuando se presenten motivos que perturben la funcién de la autoridad, esta, por
decoro, puede abstenerse indicando los motivos debidamente fundamentados. La
abstencion del miembro del Comité de Seleccidon aplica respecto al postulante que
genera la causal. El tramite de la abstencion se lleva a cabo conforme al
procedimiento previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

CAPITULO IV
DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

4.1.DECLARATORIA DE PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de
seleccion o no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso
de seleccion.

b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

4.2. POSTERGACION DEL PROCESO DE SELECCION
Toda suspension o postergacion del proceso de seleccion debera ser publicada, siendo
responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos. Solo procede hasta antes de la
entrevista.

4.3. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los
siguientes casos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de
seleccion.

b) Por asuntos institucionales no previstos.
¢) . Otras razones debidamente justificadas.

LIRC;Y,JUNIO DEL 2026

\ 0N

PRESIDENTE T qﬁumsk MIEMBRO

A

S#GUNDO MIEMBRO
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ANEXO N° 01 FICHA DE POSTULACION (Resumen Curricular) DECLARACION
JURADA DE DATOS PERSONALES

CODIGO
AIRHSP:

NOMBRE DEL PUESTO
'AQUE POSTULA

. DATOS PERSONALES:
‘Apellidos Paterno

Apellidos Materno

Nombres

Nacionalidad

Fecha Nacimiento: dd/mm/aaaa

Lugar de Nacimiento: Dpto.  /Prov.
1Dist

Nimero de DNI o Carne de
Extranjeria

RUEN

EstadoCivil -

N° de hijos

Domicilio Actual
{Avenida/Calle/Jiron)
Dpta. /Prov. / Dist

N° de telefonos fijo y movil ()

Correo electronico (7).

»

Estudios Primarios en'la Institucion
Educativa -

'E's'_tudios Secundarios en la
Institucion

Educativa _
Colegio profesional (N° si aplica)

(*) Consigne correctamente su numero telefonico y direccion electrénica, pues en el caso de requerirse,
la entidad utilizara tales medios para la respectiva comunicacion.

MARQUE CON UN ASPA (X):
ES PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO

ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Si NO

DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL Si NO
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: . FORMACION ACADEMICA:
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar
los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

‘ FECHA DE :
. . NOMBRE DE LA PROFESION O  EXPEDICION DEL ' :
. o oRate INSTITUCION ESPECIALIDAD fTULD e s
i : (MES/ANO) ;
) DOCTORADO

' MAESTRIA 1 ]

; TITULO

5 PROFESIONAL

: BACHILLER /

‘ EGRESADO

. TITULO

v TECNICO/EGRESADO

: ESTUDIOS (Solo llenar si el perfil de puesto lo
' (primarios/Secundarias) | requiere).

. (Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

. . CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:

, Se valorara: diplomados y especializaciones mayores a 90 horas, y si son organizados por un
' ente rector, se podra considerar como minimo ochenta (80) horas, asi como los cursos y/o
& capacitaciones deberan considerar las horas y tematica requerida segun el perfil de puesto

x solicitado.
! NOMBRE DEL CURSO Y/O - ANO QUE REALIZG
v e . ESTUDIOS DE EL
; NOMBRE DE LA HORAS LECTIVAS CIUDAD /
§ ) ESPECIALIZACION Y/O - CURSQO, DIPLOMADO S
‘ _ DIPLOMADO INSTITUCION . o : DE DURACION . PAlS
. ESPECIALIZACION
' 2
1]
d 3
' 4
"
Al 5
' 6
1) N ‘
A ] l .y
],

' (Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

(*) Debe ser llenado en la etapa de evaluacion curricular - Especificar el numero de folio donde obra el
documento que acredite sus cursos y/o capacitaciones

N Av. Esmeralda Barrio Bellavista N° 830 - Lircay Angaraes, Huancavelica
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iv. OTROS ESTUDIOS
(Idiomas, herramientas informaticas)

-

OFIMATICA (procesador de textos, hojas de calculo,

Eic DIOMAS 0 SIALEGIDS programas de presentaciones, otros):

i IDIOMA O Maraie con una "X” el nivel alcanzado) PROGRAMA O (Marque con una X" el nivel
. P nhee SOFTWARE  alcanzado)
. - Avanzado
Basico = Intermedio : Basico Intermedio Avanzadc
' Thales Procesador de
' textos
A
. Quechua Hojas de calculo
Otros e Programas de
b (Especificar) 5
presentaciones
N |

otros

Nota: No requieren de documentacion sustentatoria.

: v. EXPERIENCIA LABORAL:
A Experiencia General
(Completar desde el tltimo trabajo o trabajo actual)

: - Nombre de la Entidad o SECTOR Puesto / Fechade  Fechade  Tiempo
v No Empresa (PUBLICO/PRIVADO) Cargo Inicio culminacion en el

(mes/ano)  {(mes/ano) cargo -

' ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

2

Y ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

' ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

' “

ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS
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' ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

; 6

' TIEMPQ TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL: (XX Afios
i ;

i XX

¥ Meses)

! Experiencia Especifica

' A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia

' NOMBRE DE LA ENTIDAD SECTOR ~ Puesto/ FECHADE  FECHADE  TIEMPO

N O EMPRESA {PUBLICO/PRIVADO) Cargo INICIO CULMINACION  ENEL
o _ _ _ (MES/ANDO) {MES/AND) CARGO

v ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

P | | |

v ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

: 3

ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

3 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL: (XX Afos

!
' /!

XX
Meses)

. B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NOMERE DE LA ENTIDAD SECTOR Puesto/ FECHA DE FECHA DE TIEMPO
O EMPRESA (PUBLICO/PRIVADO)  Cargo INICIO CULMINACION ~ ENEL
= (MES/ANO)  (MES/ANO) CARGO B

ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

. 2

ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS
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\ ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

¥ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL: (XX Afios /
N XX

. Meses) J

v c

En base a la experiencia especifica requerida en el sector publico

= NO_M_BBE DE LA SECTOR Puesto / FECHA DE FECHA DE TIEMPO EN NSRS
' "N° ENTIDAD O EMPRESA (PUBLECOIPRIVADO) Cargo INICIO - CULMINACION  EL CARGD [N
: e e E . (MES/ANO)  (MESIANO)

8 ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

2

| ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

' ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL: (XX Afos /
XX
Meses)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo
cronologico de mayor duracion.

Declaro bajo juramento, que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea
necesario, autorizo a la Gerencia Sub Regional de Angaraes, efectuar la comprobacién de la
veracidad de la presente Declaracién Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo
Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente
declaracion jurada por los certificados originales, seguin sean requeridos.

: Lircay, de de 20

' Firma

' Huella Digital

' Apellidos y Nombres:...............cco.c....... (Obligatorio)
DNE i,
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: ANEXO 02

. DECLARACION JURADA *“A”

: Yo, , identificado(a)
: con DNI N° postulante en el proceso de seleccion CAS
' Ne ., DECLARO BAJO JURAMENTO:

Cumplir a la fecha de postulacion con todos los requisitos minimos
exigidos en el perfil del puesto.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos (REDERECI).

No contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial,
inscrita o no, en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores
Civiles (RNSCSC).

No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales vy
antecedentes judiciales, a nivel nacional.

No percibir simultdneamente remuneracion, pension u honorarios por
concepto de locacion de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier
otra doble percepcion o ingresos del estado, salvo por el ejercicio de la
funcion docente efectiva y la percepcion de dietas por participaciéon en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales
administrativos o en otros organos colegiados.

Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten
fehacientemente la veracidad de la informacion proporcionada.

: Asimismo, autorizo a la ertidad a realizar las investigaciones correspondientes
; para constatar |la veracidad de esta informacién y en caso de no ser veraz o
N correcta la informacion o presentar inconsistencias, proceder a desvincularme

. del

proceso de seleccién, de considerarlo pertinente.

. Lircay, de de 20

\ Firma

: Apellidos y Nombres:..................... Huella Digital
' 1] T (Obligatorio)
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: ANEXO 03

N DECLARACION JURADA “B”

' Yo, , identificado(a) con
G DNI N° postulante en el proceso de selecciéon N°

: DECLARO BAJO JURAMENTO:

i NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
, afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o union de hecho con funcionarios o
. directivos de la entidad, personal de la Unidad Organica a la que corresponde
i el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus
. veces, de |la entidad.

. Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con
funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Unidad Organica a la
que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos
o la que hace sus veces, de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefale lo siguiente:

« El nombre de la persona con la que es | —
pariente

« o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de ‘
convivencia o union de hecho, en la
entidad.

, « Cargo que ocupa la persona con la que es
v pariente o tiene vinculo de afinidad,
| conyugal, de convivencia o union de
, hecho, en la entidad.

\ + El grado de parentesco con la persona |
\ hasta el cuarto grado de consanguinidad, |
" segundo de afinidad, o si es conyuge, | .
. conviviente o unién de hecho. l |

) Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaraciéon Jurada.

Lircay, de de 20

' Firma Huella Digital
Apellidos y Nombres:........cccoccoeviine. (Obligatorio)

(La presentacion de la presente declaracion jurada solo sera para el/la GANADOR/A al momento de la
suscripcion del contrato).

N Av. Esmeralda Barrio Bellavista N° 830 - Lircay Angaraes, Huancavelica

AN Py vy

R R R R R PR Al R A P PR PR LR



"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Y GOBIERNO REGIONAL

Huancavetica

NLEntes par un goblerne agrariol

¥ ANEXO 04
' DECLARAC]C')N JURADA
' (DE AFILIACION AL REGIMEN PENSIONARIO)

v

El que suscribe ... USSR ROTRRROT , Identificado/a con DNI
N coommnmmamunsess . con fecha de nacimiento ..o domiciliado
L . de la ciudad de:

. Manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

\ Sl NO

N Me encuentro afiliado a algun régimen de pensiones:
N (Marca con un aspa “X”")

, En caso de que la respuesta sea afirmativa indicar
: (Marca con un aspa “X")

A Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

Sistema Privado de pensiones (SPP)

PRIMA

INTEGRA

. PROFUTURO

: HABITAT

' CUSPP N e (Obligatorio)
Fecha de Afiliacion: ................cccocee . (Obligatorio)
N de Cuenta Bancaria (Solo considerar Banco de la NaGion) ..........oc.ooovovovooo oo

Lircay, de de 20

' Firma

Huella
Digital
Apellidos y Nombres:..............coovvuininnn. (Obligatorio)

. Av. Esmeralda Barrio Bellavista N° 830 - Lircay Angaraes, Huancavelica
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ANEXO 05
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N°004-2026/GOB.REG.HVCA/GSRA

REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto: PUNTAJE PUNTAJE ;
MINIMO  MAXIMO ASIGNADO EEug

Cumple con formacion minimo requerido en el perfil del puesto.

Cuenta con un (01) grado superior al minimo requerido

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

A. | Aios de experiencia profesional general en el sector piblico o privado:  PUNTAJE PUNTAJE' -
MINIMO  MAXiMO ASIGNADO

Cumple con el minimo de experiencia laboral solicitado en el perfildel | 9 | -
puesto.

Supera el minimo de experiencia laboral solicitado por el perfil de puesto.

~ EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. | Anos de experiencia especifica o en la funcion y/o materia: . PUNTAJE P_L_JN__TAJE T
' MINIMO  MAXIMO ASIGNADO BEEES
Cumple con el minimo en funcién o materia solicitado en el perfil de puesto. 7 - ‘

Supera el minimo en funcién o materia solicitado por el perfil de puesto. | -—- 9

B. | Experiencia especifica requerida en el puesto o cargo . PUNTAJE
MINIMO  MAXIMO
Cumple con el minimo en el nivel minimo de puesto o cargo solicitado por el 7 —eeen
perfil de puesto.
Supera el minimo en el nivel minimo de puesto o cargo solicitado por el perfil | --—-— 9
de puesto.

Experiencia especifica requerido en el sector publico™: ~ PUNTAJE  PUNTAJE - B
MINIMO  MAXIMO ASIGNADO R

Cumple con el minimo en el sector publico (que debe formar parte de la 6 | e
experiencia en funcion o materia) solicitado por el perfil de puesto.

Supera la experiencia minima en el sector publico (que debe formar parte de e 8
la experiencia en funcién o materia) solicitado por el perfil de puesto.

#  CURSOS/PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION™"

Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con .
documento CUMPLE NO

Cumple con totalidad de cursos y /o programas de especializacion solicitados CUMPLE | .-
por el perfil de puesto. ¥

~ PUNTAJE ASIGNADO TOTAL : MINIMO  MAXIMO
' ' 38 50

En los casos que el perfil de puesto no solicite experiencia en el sector publico, se otorgara el puntaje minimo del
criterio en la evaluacion curricular.

**En los casos que el perfil de puesto no solicite cursos y/o programas de especializacion, no se evaluara dicho
criterio.

Lircay Comision de seleccion

Av. Esmeralda Barrio Bellavista N° 830 - Lircay Angaraes, Huancavelica
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' ANEXO 07

Nombre del Postulante:

"Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

¥ Puesto:

' EVALUADOR:

’ a 08 puntos).

Fecha de evaluacion: AIRHSP
CARGO:
' PARAMETROS DE EVALUACION:
. Puntaje
CRITERIOS Individual PUNTAJE
- _ / Puntaje Max. Peso
I.- Adaptacion al puesto y cumplimiento de Funciones (peso: 25%)
e ! - 25 25%
Genera confianza y credibilidad en el ambito técnico requerido para el
puesto - (de 01 a 07 puntos)
i Demuestra capacidad de analisis al exponer ejemplos pasados de
F aplicacion de sus conocimientos -(01 a 06 puntos)
Evidencia que en anteriores experiencias laborales ha propuesto
: iniciativas o ideas innovadoras con la finalidad de generar mejoras en el
' desarrollo de sus funciones -(01 a 06 puntos)
Evidencia con ejemplos concretos el haber alcanzado los objetivos
previstos en situaciones de presion de tiempo, inconvenientes,
imprevistos, desacuerdos, oposicion u otros, en experiencias laborales
' anteriores - (a 01 a 06 puntos)
= s = = . Puntaje Max. Peso
Adaptacion al Organo/Unidad Organica (Peso: 15%) o
e : ; : - 15 15%
' Identifica los niveles de coordinacion y los flujos de comunicacion - (de 01
Evidencia comportamientos de compromiso en la busqueda de logros
compartidos - (de 01 a 07 puntos).
: : - - . Puntaje Max. Peso
Ilt.- Adaptacion a la cultura de la entidad (Peso: 10%) .
- folpcedints . 10 10%
, Demuestra su capacidad de adaptacion a diferentes culturas, contextos y
' situaciones - (de 01 a 05 puntos).
Evidencia orientacion de servicio al ciudadano y/o usuarios internos - (de

> 01 a 05 puntos).

Observaciones:

. RESULTADO DE LA ENTREVISTA

v El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de 32.

v Firma del Evaluador

rd N0

Av. Esmeralda Barrio Bellavista N° 830 - Lircay Angaraes, Huancavelica






